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Tirocinio: canale d’inserimento nel mondo del Lavoro 

Il tirocinio è un percorso formativo, finalizzato a creare un contatto diretto tra un soggetto 

ospitante e il tirocinante. Scopo principale è supportare il tirocinante all'arricchimento del 

bagaglio di conoscenze e competenze professionali, nonché nel primo contatto con il mondo del 

lavoro. 

Lo stage proposto da Innexta è mirato a consentire ai giovani laureati, laureandi o provenienti da 

istituti superiori, di sperimentare le proprie conoscenze teoriche e professionali e favorire 

l’orientamento lavorativo.  

Per riconoscere e valorizzare le competenze acquisite dai tirocinanti, l’azienda fa riferimento al 

Quadro Europeo delle qualificazioni, EQF (European Qualifications Framework – All.1), basato 

sui risultati di apprendimento ottenuti alla fine del percorso di formazione.  

 

Tipologie e durata di tirocini attivabili in Innexta 

Innexta applica: 

▪ la normativa regionale in materia di tirocini vigente nella regione in cui si colloca il soggetto 

ospitante. 

▪ in assenza della suddetta normativa regionale, si applica la normativa nazionale in materia di 

tirocini. 

L’indicazione della normativa di riferimento sarà, ad ogni modo, indicata nella convenzione 

stipulata tra il soggetto promotore e quello ospitante. 

La durata effettiva del tirocinio è indicata nel piano formativo, all’interno del quale sarà indicato 

il monte ore settimanale di svolgimento del tirocinio, che non potrà essere superiore a quanto 

indicato nel contratto collettivo applicato da Innexta.  

Le durate massime dei tirocini sono: 

▪ 6 mesi per i tirocini extracurriculari in cui sia prevista l’acquisizione di competenze referenziate 

con EQF (European Qualifications Framework, All.1) livello 2 e 3, prorogabile fino ad un 

massimo di ulteriori 6 mesi qualora, nel corso della proroga, si preveda l’acquisizione di 

competenze referenziate con EQF di almeno livello 4; 

▪ 12 mesi per i tirocini extracurriculari in cui sia prevista l’acquisizione di competenze 

referenziate con EQF (European Qualifications Framework – All.1) di almeno livello 4; 
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▪ stabilite dalle disposizioni degli ordinamenti di studio o dei piani formativi per i tirocini 

curriculari.  

Violazioni e sanzioni 

I tirocinanti non possono sostituire i lavoratori subordinati nei periodi di picco delle attività, nei 

periodi di malattia, maternità, ferie o infortuni, o ricoprire ruoli necessari all'organizzazione. 

In termini generali, ove il personale ispettivo riscontri la violazione delle disposizioni regionali 

che regolano l’istituto, o la mancanza dei requisiti propri del tirocinio, potrà ricondurre il tirocinio 

a rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, così come previsto dall’articolo 1 del 

D.Lgs. n. 81/2015. 

 

Modalità di Attivazione Stage 

I tirocini vengono realizzati sulla base di apposite convenzioni, stipulate tra i soggetti promotori 

e i soggetti ospitanti. Alla convenzione segue un progetto formativo per ciascun tirocinante.  

La Direzione individua un tutor aziendale da affiancare ai tirocinanti per: 

▪ promuovere l’acquisizione delle competenze come previsto dal progetto formativo; 

▪ monitorare l’andamento del tirocinio a garanzia del rispetto di quanto previsto nel progetto 

formativo; 

▪ concorrere alla redazione dell’attestazione finale, ove richiesta. 

 

Monitoraggio del percorso formativo 

La Direzione si impegna ad effettuare attività di monitoraggio periodiche, con tirocinante e tutor, 

rispetto alla realizzazione del progetto formativo concordato. La Direzione invita altresì tutor e 

tirocinante a segnalare, in qualsiasi momento del percorso formativo, eventuali criticità o aspetti 

che richiedano un approfondimento della Direzione stessa.  

 

Obblighi del tirocinante 

Durante lo svolgimento dello stage il tirocinante è tenuto a: 

▪ svolgere le attività previste dal progetto formativo; 

▪ seguire le indicazioni del Tutor e farvi riferimento per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo; 
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▪ rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro ed i regolamenti 

interni all’Azienda; 

▪ mantenere la necessaria riservatezza sugli atti, documenti ed informazioni ricevute durante 

lo svolgimento del tirocinio. 

Nel caso di tirocini finalizzati alla stesura di tesi, l’azienda fa sottoscrivere al tirocinante un 

modulo denominato dichiarazione di riservatezza, che disciplina l’utilizzo di dati e informazioni 

riservate.  

In caso di comportamento lesivo dei diritti e degli interessi di Innexta, l’Azienda ha facoltà di 

interrompere il tirocinio, previa comunicazione all’ente Promotore con cui ha attivato la 

convenzione. 

 

Rimborso Spese Stage 

Innexta corrisponde mensilmente: 

▪ ai tirocinanti in possesso di laurea magistrale o master un rimborso spese lordo di € 800,00;  

▪ ai tirocinanti in possesso di laurea triennale un rimborso spese lordo di € 700,00; 

▪ ai tirocinanti in fase di conseguimento di laurea triennale o a ciclo unico o in possesso di 

diploma, un rimborso spese lordo di € 500,00. 

Il rimborso spese mensile viene corrisposto unicamente in base alla frequenza maturata.  

Non verrà corrisposto alcun rimborso spese a coloro, che manifestando disinteresse e 

noncuranza, non dovessero portare a termine le attività assegnate.  

Ai tirocinanti che concluderanno interamente il primo percorso semestrale di stage potrà essere 

riconosciuto, a fronte di valutazione positiva da parte del tutor assegnato, un bonus aggiuntivo 

di € 500,00 lordi che si sommerà all’ultimo rimborso mensile. 

A tutti i tirocinanti viene inoltre riconosciuto un buono pasto del valore di € 4,50 a fronte di ogni 

giornata di effettiva presenza in azienda. 

 

Assenze prolungate durante lo stage 

Il tirocinante ha diritto ad una sospensione del tirocinio per maternità, malattia lunga o 

infortunio, per una durata pari o superiore a 30 gg solari. 
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Assenze prolungate per motivi personali sono da stabilirsi con il proprio Tutor e non possono 

superare i 15 giorni di calendario consecutivi, in tal caso decade il progetto formativo. 

In caso di malattia, lo stagista non dovrà produrre alcun certificato.  

 

Attestazione del tirocinio 

Innexta, ove richiesto dal soggetto promotore o dallo stagista, rilascia un’attestazione sul 

percorso di tirocinio effettuato.  
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Allegato 1 
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