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Tirocinio: canale d’inserimento nel mondo del Lavoro

Il tirocinio ¢ un percorso formativo, finalizzato a creare un contatto diretto tra un soggetto
ospitante e il tirocinante. Scopo principale ¢ supportare il tirocinante all'arricchimento del
bagaglio di conoscenze e competenze professionali, nonché nel primo contatto con il mondo del

lavoro.

Lo stage proposto da Innexta ¢ mirato a consentire ai giovani laureati, laureandi o provenienti da
istituti superiori, di sperimentare le proprie conoscenze teoriche e professionali e favorire

Porientamento lavorativo.

Per riconoscere e valorizzare le competenze acquisite dai tirocinanti, I’azienda fa riferimento al
Quadro Europeo delle qualificazioni, EQF (European Qualifications Framework — All.1), basato

sui risultati di apprendimento ottenuti alla fine del percorso di formazione.

Tipologie e durata di tirocini attivabili in Innexta
Innexta applica:

* Ja normativa regionale in materia di tirocini vigente nella regione in cui si colloca il soggetto

ospitante.

* in assenza della suddetta normativa regionale, si applica la normativa nazionale in materia di
tirocini.
L’indicazione della normativa di riferimento sara, ad ogni modo, indicata nella convenzione

stipulata tra il soggetto promotore e quello ospitante.

La durata effettiva del tirocinio ¢ indicata nel piano formativo, all'interno del quale sara indicato
il monte ore settimanale di svolgimento del tirocinio, che non potra essere superiore a quanto

indicato nel contratto collettivo applicato da Innexta.
Le durate massime dei tirocini sono:

= (6 mesiperi tirocini extracurriculari in cui sia prevista ’acquisizione di competenze referenziate
con EQF (European Qualifications Framework, All.1) livello 2 e 3, prorogabile fino ad un
massimo di ulteriori 6 mesi qualora, nel corso della proroga, si preveda l'acquisizione di

competenze referenziate con EQF di almeno livello 4;

* 12 mesi per i tirocini extracurriculari in cui sia prevista lacquisizione di competenze

referenziate con EQF (European Qualifications Framework — All.1) di almeno livello 4;
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* stabilite dalle disposizioni degli ordinamenti di studio o dei piani formativi per i tirocini
curriculari.
Violazioni e sanzioni

I tirocinanti non possono sostituire i lavoratori subordinati nei periodi di picco delle attivita, nei

periodi di malattia, maternita, ferie o infortuni, o ricoprire ruoli necessari all'organizzazione.

In termini generali, ove il personale ispettivo riscontri la violazione delle disposizioni regionali
che regolano listituto, o la mancanza dei requisiti propri del tirocinio, potra ricondurre il tirocinio
a rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, cosi come previsto dall’articolo 1 del

D.Lgs. n. 81/2015.

Modalita di Attivazione Stage

I tirocini vengono realizzati sulla base di apposite convenzioni, stipulate tra i soggetti promotori

e 1 soggetti ospitanti. Alla convenzione segue un progetto formativo per ciascun tirocinante.
La Direzione individua un tutor aziendale da affiancare ai tirocinanti per:
= promuovere 'acquisizione delle competenze come previsto dal progetto formativo;

* monitorare 'andamento del tirocinio a garanzia del rispetto di quanto previsto nel progetto

formativo;

= concorrere alla redazione dell’attestazione finale, ove richiesta.

Monitoraggio del percorso formativo

La Direzione si impegna ad effettuare attivita di monitoraggio periodiche, con tirocinante e tutor,
rispetto alla realizzazione del progetto formativo concordato. La Direzione invita altresi tutor e
tirocinante a segnalare, in qualsiasi momento del percorso formativo, eventuali criticita o aspetti

che richiedano un approfondimento della Direzione stessa.

Obblighi del tirocinante
Durante lo svolgimento dello stage il tirocinante ¢ tenuto a:
= svolgere le attivita previste dal progetto formativo;

= seguire le indicazioni del Tutor e farvi riferimento per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo;
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= rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro ed i regolamenti
interni all’Azienda;

= mantenere la necessaria riservatezza sugli atti, documenti ed informazioni ricevute durante

lo svolgimento del tirocinio.

Nel caso di tirocini finalizzati alla stesura di tesi, 'azienda fa sottoscrivere al tirocinante un
modulo denominato dichiarazione di riservatezza, che disciplina I'utilizzo di dati e informazioni

riservate.

In caso di comportamento lesivo dei diritti e degli interessi di Innexta, I’Azienda ha facolta di
interrompere il tirocinio, previa comunicazione all’ente Promotore con cui ha attivato la

convenzione.

Rimborso Spese Stage

Innexta corrisponde mensilmente:

* ai tirocinanti in possesso di laurea magistrale o master un rimborso spese lordo di € 800,00;
* i tirocinanti in possesso di laurea triennale un rimborso spese lordo di € 700,00,

* ai tirocinanti in fase di conseguimento di laurea triennale o a ciclo unico o in possesso di

diploma, un rimborso spese lordo di € 500,00.
Il rimborso spese mensile viene corrisposto unicamente in base alla frequenza maturata.

Non verra corrisposto alcun rimborso spese a coloro, che manifestando disinteresse e

noncuranza, non dovessero portare a termine le attivita assegnate.

Al tirocinanti che concluderanno interamente il primo percorso semestrale di stage potra essere
riconosciuto, a fronte di valutazione positiva da parte del tutor assegnato, un bonus aggiuntivo

di € 500,00 lordi che si sommera all’ultimo rimborso mensile.

A tutti i tirocinanti viene inoltre riconosciuto un buono pasto del valore di € 4,50 a fronte di ogni

glornata di effettiva presenza in azienda.

Assenze prolungate durante lo stage

Il tirocinante ha diritto ad una sospensione del tirocinio per maternita, malattia lunga o

infortunio, per una durata pari o superiore a 30 gg solari.
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Assenze prolungate per motivi personali sono da stabilirsi con il proprio Tutor e non possono
superare i 15 giorni di calendario consecutivi, in tal caso decade il progetto formativo.

In caso di malattia, lo stagista non dovra produrre alcun certificato.

Attestazione del tirocinio

Innexta, ove richiesto dal soggetto promotore o dallo stagista, rilascia un’attestazione sul

percorso di tirocinio effettuato.
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Allegato 1

Quadro dei descrittori che definiscono i livelli all'interno del Quadro Europeo delle Qualificazioni
Cigscuna degli 8 ivelli & definifo do ung sere oi descrition che indicano | sulftoli delfapprendimento
relativi alle gualficaribn per quel lvello in gualsiasi sistema delle qualificaziani

Conoscenze

Nel confesto def Quodre simpes
defle Juoljicozian) fe conescenze

ahilita

Nel contesto ael Quodro auropen
delle Jumiificerzion leatulitd sona de-

Competenze

Nal contestn del Guedr europeo
sono desenitte in termind O respan-

pratiche o def pensiem logica inkntive & sobilitd & outonomia
creofvnl £ pmtiche [romprendenti
fohifitd monuaie & fuso of metodi
matenal strimentt e otensil]

Livello 1 Conosrenze penemii & bose. Abilitd di bose necessonie o svolgere Loworo o studio, soito o diretta su-
- et o Eec b :
delfapprendimentg I
relathd 2 Inello 1 spno:

Livello 2 (onnsrenm pratico of base @ wn Abilitd cognitive & protiche di base
| fisultat omiite of ioworo 0 o studio. neceszarie alfuse o wofomozon Lesoro o studin soito o supenvso-
delfapprendimenta pertnenty per svoigere compi & 7~ me con un certo grndo o autonomia,
relativial Invello 2 sosn: soivere m&m ricovTERt Usando

strurmentt e regoks semplia

Livella 3 Conoscenzo of fot] prncp, processi Uing gomma o obiit cognitive & Assumere Io responsabilitd di porto-
| risuttat] £ concedti generoll, in o ombits & protiche necessone o Svolgers com- e o ferming compill nelombito def
dell'apprendimento fovoro o of studio, piti 2 rolyvere problemi scegliendo e Iovoro o dello studho
refathvl al livello 3 sanee gpplicando metodi dibose, strumen-  Adeguare § propnio comportarmento

1, matenoll ed informozioni gle cimostonze nella soluzions def

problemi

orta nerm onerte

i per Fapprendm
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Nel contesto del Quodmo ewopso
defle Juolificozont e conoscenze
sang desoritfe come teonche &4o
protiche.

Abilita

Nel contesto el Quodo ewmpen
delle Qualificeniont, = chiltd sonsde-
scpitte coime cogniive [comprendent
Puso del pensiem login, infuiie @
creotivgl @ mmbche  jbomprendent
I'ohilitt monuale & Tuse of metnd§
mateniol, strumand & utersij

Competenze

el cortesto del Juodo europes

defle (uslficonion] i competenze

sono descatte in barmini o respon-
il & i

Livello & Conoscenza protica € tearicg in amp

Ung gommo of ol cognitive &

Sapersi gestire ovfonomamente, nef

| risuiltati comtesti i un ombito of foveo 0 probiche necessone g nsohvere pro-  quodio of istrumioni] 0 un confestn of
dalapprendimento studia. biemi speciic in wn campo dfiovorn. lovor o d studio, of soiito prevedibi-
redatiul al ivallo & sono: o i studio I, mo soggett o combiomenti
Sarvegiiore ¥ lovoro of rootine of el
gssumando wng certo responsablitha
per lo volutozione o § mighorements
of attivitd fovorative o of studio.
; Livello 5 (pnoscanzg teonca € protico esow-  Ung gomma esgunente i obilitd co-  Saper gestie @ sonveglore offiwid
E nente e speciolizzat, inwoombilo df gnitive e protiche necessanie o dore el corbeste of oftivitd Imorotve o
g kil lovorn o g studio & consapevolezzn  soluzion cregbive o problemiostrofti o studio esposte g cambigments im-
’r' defapgrendimento e vl
o relativial ivelio 5 sone G i :
1 Ezaminare e swiuppare ke prestazio-
= i progie e oi ol
= 2 fonoscenze gvonngte in tn ambite AL ovanzote, che dimostning po-  Gesfire oftivitd o progeth tecnicod
_ Livella & di iovoro o df sfudio, che presuppon-  dronanzo &d MROVOZONE Recessone  vofessionali complessi osswmenda
L?mm ., a0 un comprensione mitca dite-  a risclvere. problemi compless ed In responsabilits df decisioni it con-
Telal;u?ajlm;ﬂm: orie & princii. imprevedibill in un ambity specializ-  testi of lovarn o df studic imprevedi-
= zoto of mwaro o df studfo. 3
_: Assumeve ko responsabiita of gestine
i swiluppo professionale o persons
= £ grppt.

EOF
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Kel contesto def Quedo ewopeo

Abilita

el montesio del Joodm  eurgpen

Competenze

el conmtesio del Quodre euwmpen

delle Qualificozion] le conosrenze  delfe Gualificazion] leohiitd sonode-  delie Qualificozion] le competenze
sono desoiife come feomche e/o sonitfe come cognive jcomprendenty  sono desonitte m Eermin of respon-
prybiche Muso dd pensero lpgicn bt e sobilitd & aulpnoms
SR s
Fabitd monugie e luso of metod]
materal, strumenti e utensil]
Livello 7 Conoscenze aifomente speciiizanke,  Abiitd specklezote oventate afs  Gestire e fmsformare contest df love-
{ szt porte defie quoli olfovonguandio in solbzionz of pmblemd necessovie m oo studio ompless] imprewedibif
dell'apprendimento un ambito &f lavoro o o stodis, come nefo nicema e/t nellinnowazione  che richiedono nuowi opprocc strote-
ralativial Ivelio 7 sono:  bose del pensiero sniginano efodells.  al fine of swiuppere congscenze & ol
=gy procedune nuove & integmre lacons-  Assumere b responsobilitd di con-
Consapevoiezzo iticg of questiond k- scenzo eftenuto in ambiti diversi tribuirs afig conoscenrg @ ol prasst
gote alty conoscenar alfinterforos b peofessionalz efs i verfiooe le pre-
Livello B le conesrenze pil ofowvonpuedin Lo mhilitd e le tecniche pid ovonzafe  Dimostrore  offettive  outords, co-
1 btk in un ambito of iovoo o of shudio ¢ @ spedialiTegte, comprese e coponitd | pacitd df nNowoTionE, AWK,
dell'apprandimento aiftirterfaccia tro setton diversi di sintesi & di voltozione, mecessane  integnitd Spico delo studioso e def

relativl al lvellc B sona:

a nsolers problemi complessr diel-
I3 ncema efo dellinovazione & ad
estengene ¢ ndefinre le conoscanze
a le protiche professiongli asistentl

T .
reliy siuppo df nuowe ides 0 prD-
cess ofovonguardis m contestt df
Imvorg df studio & of nicermnm
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