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Tirocinio: canale d’inserimento nel mondo del Lavoro

Il tirocinio ¢ un percorso formativo, finalizzato a creare un contatto diretto tra un soggetto
ospitante e il tirocinante. Scopo principale ¢ supportare il tirocinante all'arricchimento del
bagaglio di conoscenze e competenze professionali, nonché nel primo contatto con il mondo del

lavoro.

Lo stage proposto da Innexta ¢ mirato a consentire ai giovani laureati, laureandi o provenienti da
istituti superiori, di sperimentare le proprie conoscenze teoriche e professionali e favorire

Porientamento lavorativo.

Per riconoscere e valorizzare le competenze acquisite dai tirocinanti, I’azienda fa riferimento al
Quadro Europeo delle qualificazioni, EQF (European Qualifications Framework — All.1), basato

sul risultati di apprendimento ottenuti alla fine del percorso di formazione.

Tipologie e durata di tirocini attivabili in Innexta
Innexta applica:

* Ja normativa regionale in materia di tirocini vigente nella regione in cui si colloca il soggetto

ospitante.

* in assenza della suddetta normativa regionale, si applica la normativa nazionale in materia di
tirocini.
L’indicazione della normativa di riferimento sara, ad ogni modo, indicata nella convenzione

stipulata tra il soggetto promotore e quello ospitante.

La durata effettiva del tirocinio ¢ indicata nel piano formativo, all'interno del quale sara indicato
il monte ore settimanale di svolgimento del tirocinio, che non potra essere superiore a quanto

indicato nel contratto collettivo applicato da Innexta.
Le durate massime dei tirocini sono:

= (6 mesiperi tirocini extracurriculari in cui sia prevista ’acquisizione di competenze referenziate
con EQF (European Qualifications Framework, All.1) livello 2 e 3, prorogabile fino ad un
massimo di ulteriori 6 mesi qualora, nel corso della proroga, si preveda l'acquisizione di

competenze referenziate con EQF di almeno livello 4;

* 12 mesi per i tirocini extracurriculari in cui sia prevista lacquisizione di competenze

referenziate con EQF (European Qualifications Framework — All.1) di almeno livello 4;
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* stabilite dalle disposizioni degli ordinamenti di studio o dei piani formativi per i tirocini
curriculari.
Violazioni e sanzioni

I tirocinanti non possono sostituire i lavoratori subordinati nei periodi di picco delle attivita, nei

periodi di malattia, maternita, ferie o infortuni, o ricoprire ruoli necessari all'organizzazione.

In termini generali, ove il personale ispettivo riscontri la violazione delle disposizioni regionali
che regolano listituto, o la mancanza dei requisiti propri del tirocinio, potra ricondurre il tirocinio
a rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, cosi come previsto dall’articolo 1 del

D.Lgs. n. 81/2015.

Modalita di Attivazione Stage

I tirocini vengono realizzati sulla base di apposite convenzioni, stipulate tra i soggetti promotori

e 1 soggetti ospitanti. Alla convenzione segue un progetto formativo per ciascun tirocinante.
La Direzione individua un tutor aziendale da affiancare ai tirocinanti per:
= promuovere I'acquisizione delle competenze come previsto dal progetto formativo;

* monitorare 'andamento del tirocinio a garanzia del rispetto di quanto previsto nel progetto

formativo;

= concorrere alla redazione dell’attestazione finale, ove richiesta.

Monitoraggio del percorso formativo

La Direzione si impegna ad effettuare attivita di monitoraggio periodiche, con tirocinante e tutor,
rispetto alla realizzazione del progetto formativo concordato. La Direzione invita altresi tutor e
tirocinante a segnalare, in qualsiasi momento del percorso formativo, eventuali criticita o aspetti

che richiedano un approfondimento della Direzione stessa.

Obblighi del tirocinante
Durante lo svolgimento dello stage il tirocinante ¢ tenuto a:
= svolgere le attivita previste dal progetto formativo;

= seguire le indicazioni del Tutor e farvi riferimento per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo;
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= rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro ed i regolamenti
interni all’Azienda;

= mantenere la necessaria riservatezza sugli atti, documenti ed informazioni ricevute durante

lo svolgimento del tirocinio.

Nel caso di tirocini finalizzati alla stesura di tesi, 'azienda fa sottoscrivere al tirocinante un
modulo denominato dichiaragione di riservatezza, che disciplina I'utilizzo di dati e informazioni

riservate.

In caso di comportamento lesivo dei diritti e degli interessi di Innexta, I’Azienda ha facolta di
interrompere il tirocinio, previa comunicazione all’ente Promotore con cui ha attivato la

convenzione.

Rimborso Spese Stage

Innexta corrisponde mensilmente:

* ai tirocinanti in possesso di laurea magistrale o master un rimborso spese lordo di € 800,00;
* ai tirocinanti in possesso di laurea triennale un rimborso spese lordo di € 700,00,

* ai tirocinanti in fase di conseguimento di laurea triennale o a ciclo unico o in possesso di

diploma, un rimborso spese lordo di € 500,00.
Il rimborso spese mensile viene corrisposto unicamente in base alla frequenza maturata.

Non verra corrisposto alcun rimborso spese a coloro, che manifestando disinteresse e

noncuranza, non dovessero portare a termine le attivita assegnate.

Al tirocinanti che concluderanno interamente il primo percorso semestrale di stage potra essere
riconosciuto, a fronte di valutazione positiva da parte del tutor assegnato, un bonus aggiuntivo

di € 500,00 lordi che si sommera all’ultimo rimbotso mensile.

A tutti i tirocinanti viene inoltre riconosciuto un buono pasto del valore di € 4,50 a fronte di ogni

glornata di effettiva presenza in azienda.

Assenze prolungate durante lo stage

Il tirocinante ha diritto ad una sospensione del tirocinio per maternita, malattia lunga o

infortunio, per una durata pari o superiore a 30 gg solari.
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Assenze prolungate per motivi personali sono da stabilirsi con il proprio Tutor e non possono
superare i 15 giorni di calendario consecutivi, in tal caso decade il progetto formativo.

In caso di malattia, lo stagista non dovra produrre alcun certificato.

Attestazione del tirocinio

Innexta, ove richiesto dal soggetto promotore o dallo stagista, rilascia un’attestazione sul

percorso di tirocinio effettuato.
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Allegato 1

Quadro dei descrittori che definiscono i livelli all'interno del Quadro Europeo delle Qualificazioni
Cigscuna degli 8 lvellf & definio do ung sere of descritton’ che indicano | msuftoti delfapprendimento
reigtivi offe gualficazioni per guel lvello in qualsiasi sistema deille quakificazioni

Conoscenze

Nel confesto ded Quodm swmpes
defle Joolfioomian) e consscenze
sono descritte cowme teoviche edn
pratiche.

Abilita

Nel rontestn ael Quodro  swvopen
delle Qualificezion;, lzabilitd sono de-
ScTitte come cognitive [Tomprendenti
fuso del pensiorn Iogicn intuitive @
creofivol £ protiche  [tomprendenti
lohiltd monugie & fuso of metodi,

Competenze

Nal contestn del Quodm europen

dellz Qualificonon le competenze

sonio descnitte in termini & espan-
. .

matenal] strimentt e otansil]

Livello 1 Conoszenze penemii & bose. Abiiitd di bose necessavie o svolgere  Loworo o studio, softo lo diretta su-
| risultzt mansioni/comypiti sempiict panisione, in un confestn sttt
dell'apprendimenta to.
relativi 2l Ivello 1 sona:

Livello 2 fonnstenzo proticn of base i un bl cognitive & protiche di base
| risultat] ominio df iowyvo o of studio. necessarie ofuse o afoomozion  Loworp o studin soito o supenvisio-
delfapprendimenta pertinenty per svoipers compil € - me, con L certo grndo oF autonomig,
relativi al Ivello 7 spna: sofvere pfpb,!em ricorTEnt usondo

sturmentt e regole semplic
Livells 3 Conosrenzo i fotfy ponopy, processi U gommo di obifto cognitive @ Asswmere lo responsobilita o porto-
| risultat & concetti generall, in un ombito & protiche necessanis o svolgers com- /e g terming compiti nellombito def
dell'apprendimento lovoro o of studio, it @ risivere problemi scegliengo e IoworD o delo studfo.
relathvl al livello 3 sance applicando metodi i bose, strumen-  Adeguore i propnio compotarmento

problemi

et ) DS O
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Conoscenze

Nel contesto del Quodro ewopeo
delle Quolificozionl, e conoscenze
sono desoritfe come feorche edo
protiche.

Abilita

Nel contesto del Quodro europen
delle Qualificazion] le shilihd sono de-
scpitte come cognitive [comprendend
fuso del pensiern Iogicn, intuitive e
creotive) & motiche  joomprendent’
l'ohilitd monuale & fuso of metod]
mteriol] strumant = utensily

Competenze

Nel comtesto del Juodro europeo

delle Qualficazion] le competenze

sono descatte in farmini o respon-
. -

Livello & (onoscenza protico & teorcginompl Ung gommo of obiitd cognitive & Sapersi gestire oufonomamente, nel
| risultatl contesti i un ombito of fovoro 0 fF protiche necessorie o nsolvere pro-  quodo o istrumions, 0 un confesto df
gall-apprendimento studio. hiemi specifici in wn campo dilovorn [vorp o df studio, of soiito prevedibi-
refativl al iveallo 4 sono: o dif studio. I, mo soggett o combiamenti

Sorvegiiore i kavono di routine of ot
gssumendo ung certo responsobitd
pper o volvtazione & i mighorsmento
o attivitd iovorative o di studio.
Livello 5 (onoscenzg teoncd & proticg esow-  Ung gomima esgunisnte df obilitd co-  Saper gestire @ soneglare abtivitd
nente e specializzot, inwi ombito f - gnitive e protiche necessanie @ dore mel combesto of ottivitd [ovorotive o
Lﬁaﬁﬂmdlmmm lqvorm o df studio e consapevolezzn  soluzion cregtive o problemigstrotti. o Studic esposte o cambioment im-
relativi al lvello 5 song. 90 Nmili df tofe conoscenza prevedibill
Ezgminore e swiluppare ke prestazio-
i progie e di ot
. fonoscenze gvonzate in un ambito  AbiltS ovanzote, che dimostring po-  Gestire attivitd o progethi tecmico

Livello & di lovoro o df studia, che presuppon-  dronanzg ed innovozione necessone  pvofessionali complessi osswmenda
Lﬁm . $ON0 WD COmprensione oiticn dite- @ risolvere poblemi complessi ed I responsabilitd of decision’ in con-
Ehuafl";‘*fm::‘uegfnm orie & prinzii imprevedbili in un ambito specializ-  testi of lovaro o di studio imprevedi-

ato o lavoro o of studio. il
Assumeve kg responsobilitd of gestire
I sviluppo professionale di persans
£ grupp.
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Conoscenze

Nel contesto def Quadro ewopeo
delle Quaolificazion] e conostenze
song desoiife come feonche efo

Abilita
Nel rontesio de! Quodm europen
dalle (Qualificazion] k=abilitd sono de-
scritfe come cognitive [comprendents

Competenze

el contesto del Quodre euwmpec
gollz Qualificonon] le competenze
sono desonitte m e o respan-

profiche. Mso dd pensiern logicn infwitne e sobilis & sutonomia
creotive) e protiche  jcomprendent’
Fobiftd manuaie & Muso of metodi
maienal, strermentt e whensl]
Livello 7 Conoscenze alfomente speciaiizzole,  Abiitd spenalzzote oventate ol Gestire e tosformare contesiy df (owe-
{ risultatt porte deffe quoll alfowonguardio i soluzione of poblemi pecossode M o of studio compless] imprewedib
dell'apprendimento un ambito of lovoro o di stugfo, come melo nicemma efo melianowazione  che nchisdono nuovi gpprocd’ strote-
ralativl al Ivello 7 song:  bose del pensiero originano efodells  al fine of swiuppore conascenze & il
nicerT. pocedune nuowe & integmre lacons-  dssumere ko responsobilitd A con-
Consgpevolerro iticg of questionl e scenze obfenuty it amiiti diverst tribuire alig conoscenza e olly prasst
gote alls conoscenay alfinterfocos o peofessionalz efs di verfioore e pre-

Livello 8

| risultatl
dell'apprendimentn
relativi 2l Ivelio B sono:

Le conescenze pid offowvanguerdio
in v ambito df iovoro o of shidio e
altimterfocoia tro setton diversi

Lo ahilitd e ke tecniche jpid ovarzate
& spefigiirrate, comprese ie copanitd
di sintess & di valutozione, mecessane
a nsolers problemi complesst del-
g ricemco efo dellinnowazione e ad
estendane & ndefnire le conoscanze
o le protiche professionali esistenti

pacitd df Anowozions, auionomis,
integritd Sipico delio studicso e def
pofessionistn £ impegno continuo
neliy sniuppo di nuowe idee 0 DrD-
ressl olfowonguardio in contesti df
Imvorn of studio e of nicera
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