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Oggetto: AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER LA RICERCA DI UNA FIGURA SENIOR ESPERTA E
SPECIALISTICA PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI ANALISI, MONITORAGGIO, COORDINAMENTO E
SUPERVISIONE NELL’AMBITO DI UN PROGETTO SUlI TEMI DELLA NORMATIVA ATTINENTE LA CRISI
D’IMPRESA E DELLA COMPOSIZIONE NEGOZIATA IN FAVORE DI INNEXTA S.C.R.L. cod. 2/2023

VERBALEN. 1
Seduta del 1 Agosto 2023

L’anno duemitaventitre, il giorno 1 del mese di agosto, alle ore 10:30, & presente la Commissione
giudicatrice nominata in data 27 luglio 2023 con determma dmgenznale n.74/2023, al fine di valutare le
candidature pervenute, composta da:

{i) Dott. Andrea Muti — membro esterno (Presidente);
{ii) Dott. Roberto Brero - impiegato Innexta;

{iii) Dott. Jacopo Chiari - Impiegato Innexta {con funzione di segretario verbalizzante).

La Commissione predispone una tabella di sintesi nella quale definisce i criteri di valutazione delle
candidature sia in base ai curricula, secondo guanto indicato nell’avviso pubblico, che sulle interviste.

| criteri definiti e i relativi pesi sono i seguenti:

PUNTEGGIO MASSIMO
AMBITQ DI VALUTAZIONE ATTRIBUIBILE NOTE
Diploma di laurea, secando il vecchio ' o
ordinamento univarsitario, o laurea
magistralefspecialistica in materie
giuridiche o economiche
Esperienza professionale e/o di lavoro,
eventualmente anche in ambito
accademico, dl almeno 5 {clnque) anni
in materie attinenti (alternativamente)
" il diritto societario, il diritto
fallimentare, il Codice della crisi, Ja crisi ON/OFF
da sovraindebitamento, riscluzione
stragiudiziale delle controversie (ai fini
del calcola degli anni di esperienza, si
considerano come annualita | periodi
che superano il semestra}

ON:; titolo posseduto

ON/OFF OFF: titolo non posseduto

ON: titolo posseduto
OFF: titolo non posseduto

Esperienza in qualitd di docente in corsi

di formazione relativi al Codice della -

crisi d’impyesa e alla gestione dellé crisi
da sovraindebitamento .

Firio 4 30 puntl assegnabili - .
- 30 i criterio di assegnazione dei punti terra conto. )
dell'effettiva competenza nel settare :

Redazione di pubblicazioni e documenti
di ricerca relativi al Codice della crisi e
alla gestione delle crisi da
sovraindebitamento

S : .. Finoa 30 puntiassegnabili
30 . licriterio di assegnazione dei punti terra canto
s dell'effettiva competenza negli ambiti richiesti.

80

| criteri di valutazione e ["attribuzione dei relativi punteggi sono descritti in modo dettagliato nell’Allegato 1.

Sulla base delia'griglia sopra definita, la Commissione fissa al 50% dei punti attribuibili la soglia minima per
essere incontrato per un colloquio (30 punti).
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Il colloguio di selezione (effettuabile eventualmente anche tramite sistemi di connessione da remoto) del
valore massimo di 40 punti, sara finalizzato alla verifica delle esperienze dichiarate nel curriculum e delle
capacith richieste per la copertura della posizione.

il colloguio, pertanto, vertera sui seguenti punti:

1. Verifica esperienze dichiarate nel CV;
2. Buona conoscenza della lingua inglese e dei principali strumenti informatici;
3. Eccellenti capacitd comunicative, di scrittura, di presentazione e di public speaking;

Tutto cid premesso, la Commissione procede alla lettura dell’Avviso e allanalisi della domanda di
partecipazione ricevuta secondo le modalita previste dall’Avviso.

Il Presidente rileva che & pervenuta la seguente candidatura:
- Debora Pompilio

La Commissione dopo aver accertato che la candidatura & pervenuta nei termini, rileva altresi che contiene
tutti gli elementi richiesti dagli artt. 2 e 3 dell’Avviso pubblico.

| membri della Commissione dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita o conflitto di
interesse tra loro e la candidata, cosi come da dichiarazioni allegate.

"La Commissione attribuisce, alla candidatura pervenuta, sulla base dei suddetti criteri, i seguenti punteggi:

Esperienza professionale &/o di Javaro,
el Biveistinrimev B L LI e
ordinamento {atte rnativamente] i diritto sodietaria, il diritto fbrmazicnfr:l);tsliv’:lal documenti di ricerca
COGNOME NOME universitario, o laurea fallimentare, il Codice della crist, ta crist da D P ralativi al Codice della TOTALE CV
o et A N N . Codice della crist d'impresa . -
ag T3 -] Sour risoluzione steagiudiziale &alla gestiona della crisi da «rfsi e alla gestione dellé.
in materie dicheo | dellec ie (ai fini del calcolo degli anni di savgiainﬁebitamento crisida
ecanomiche asperienza, si cansiderano come annualitd | periodi | R sovraindehitamento
che superano if semestre) .
“POMPILIO: | DEBORA: oN on S 25 ' 515

La Commissione, alla luce del punteggio sopra riportato, ammette al colloquio (eventualmente anche tramite
sistemi di connessione da remoto), volto ad accertare le conoscenze e le competenze possedute e dichiarate
rispetto al profilo richiesto la seguente candidata:
- Debora Pompilio, tot. punteggio 52,5
A seguito di quanto sopra, il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 11:00
If Presidente della Commissione
Dott. Andrea Muti
Andrea Muti

Roberto Brero

Jacopo Chiari
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