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Oggetto: AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER LA RICERCA DI UNA FIGURA SENIOR ESPERTA £
SPECIALISTICA PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI ANALISI, MONITORAGGIO, COORDINAMENTO E
SUPERVISIONE NELL’AMBITC DI UN PROGETTO SUI TEMI DELLA NORMATIVA ATTINENTE LA CRISI
D’IMPRESA E DELLA COMPOSIZIONE NEGOZIATA IN FAVORE DI INNEXTA S.C.R.L. cod. 2/2023

VERBALE
Seduta del 2 agosto 2023

It giorno 02/08/2023, alle ore 15:00, siriunisce in presenza la Commissione nominata in data 27 luglio 2023
con determina dirigenziale n.74/2023, al fine di valutare le candidature pervenute, composta da:

(i} Dott. Andrea Muti — membro esterno {Presidente);
(i) Dott. Roberto Brero - Impiegato Innexta;
(iii) Dott. Jacopo Chiari - Impiegato Innexta (con funzione di segretario verbalizzante).

PREMESSO CHE

- indata 01 agosto 2023 alle ore 10:30 si & riunita la Commissione giudicatrice che ha stabilito, sulla base
dell’ Avviso pubblico cod 02/2023, la seguente graduatoria provvisoria:
- Debora Pompilio, tot. punteggio 52,5

- la candidata ha raggiunto un punteggio superiore a 30/60 ed & stata pertanto ammessa a sostenere il
colloguio volto ad accertare le conoscenze e le competenze possedute e dichiarate rispetto al profilo
richiesto;

- la Commissione ha proceduto a convocare la candidata ammaessa al colloquio da svolgersi in data 02

agosto 2023;
- la Commissione dispone di massimo 40 punti per la valutazione di ciascun colloquio.

Tutto cid premesso, la Commissione, terminate le operazioni preliminari procede ail’esame della candidata
ammessa al colloquic secondo il calendario di seguito indicato:

-~ ore 15:00, Debora Pompilio

La Commissione, nella seduta del 01 agosto 2023, aveva stabilito che il punteggio massimo da assegnare a
ciascun candidato in fase di colloqui, nella soglia di 40 punti massimo, si sarebbe basato sulle voci di seguito

indicate:

Verifica Buona conoscenza della Eccellenti capacitd comunicative, Totale max
esperienze lingua inglese e dei di scrittura, di presentazione e di 40 punti
dichiarate nel CV principali strumenti public speaking
informatici
Max 15 punti Max 10 punti Max 15 punti

Al termine degli incontri, la Commissione formula la propria valutazione, di seguito riportata:
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Candidato Verifica Buona Eccellenti capacita Totale
esperienze conoscenza comunicative, di scrittura, di
dichiarate nel della lingua presentazione e di public
cv inglese e dei speaking
principali
strumenti
informatici
Debora 15 5 10 30
Pompilio

La Commissione procede, quindi, alla valutazione complessiva di ciascun candidato attraverso I'attribuzione
dei seguenti punteggi:

Candidato Analisi CV Colloguio
Debora Pompilio 52,5 ‘ 30

La graduatoria definitiva risulta essere, quindi, la seguente:
Dehora Pompilio tot. punteggio 82.5

Al unanimita la Commissione sottopone alla valutazione del Direttore Generale le risultanze spora riportate
confermando i punteggi attribuiti alla candidata a seguito della valutazione dei CV e del colloquio.

A seguito di tutto quanto sopra, il Presidente dichiara chiusa fa seduta alle ore 15:30.

H Presidente dellg Commissione
Dott. Andrea Muti

Andrea Muti
Roberto Brero

Jacopo Chiari




